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group

A GDPR rendelkezéseinek megfelel6 hozzajarul6 nyilatkozat a személyes adatok
beeline GmbH altali feldolgozasahoz

Ha On a ,SpeakUp” eszkézt haszndlja, a beeline feltételezi, hogy On hozzajarul ahhoz, hogy a
beeline Group Compliance Officer tisztviselGje, a beeline GmbH németorszagi székhely(i beeline
GmbH feldolgozza az On altal a bejelentési folyamat soran megosztott személyes adatok, kiilénos
tekintettel az aldbbiakra

Keresztnév, vezetéknév, kivéve, ha névteleniil tesz bejelentést,

Szolgdalati elérhet6ségek (e-mail cim, telefonszam), munkahely (pl. termelési egység), kivéve,
ha névteleniil tesz bejelentést,

Informacidk a bejelentett tényekrdl (pl. viselkedési megfigyelések), azaz minden, amit On egy
vagy tobb személy viselkedésérdl jelenthet,

a kovetkezo célbol keriilnek feldolgozasra:

Az alkalmazando jogszabalyok és bels6 iranyelvek lehetséges megsértésére vonatkozo beérkez6
tippek kivizsgalasa és legjobb tudasunk szerint torténd tisztazasa.

A beeline kéri, hogy csak tényszer( informacidkat jelentsen be, és biztositsa, hogy az informaciék
kozvetleniil a bejelentés céljdhoz kapcsolddjanak.

Ha On Ggy dont, hogy hangiizenetet kiild a,,SpeakUp” alkalmazason keresztiil, a beeline feltételezi,
hogy On hozzajarul ahhoz, hogy az iizenetrdl teljes és pontos atirat (szé szerinti felvétel)
késziiljon, amelyet a beeline Group Compliance Officer tisztvisel6jének a rendelkezésére
bocsatanak a fentiekben meghatarozott feldolgozas céljabol.

Lehetséges, hogy a beeline GmbH a bejelentés tovabbi vizsgalata és feldolgozasa soran az On altal
megadott személyes adatokat és informaciékat harmadik félnek, példaul iigyvédi irodaknak vagy
mas orszagokban mi{ikédd helyi beeline-egységeknek tovabbitja. Ennek soran a beeline betartja
az 6sszes vonatkozo torvényt.

A beeline alkalmazottai személyes adatainak feldolgozasardl és az érintettek jogairdl tovabbi
informacidkat az intraneten talalhat: Az alkalmazottakra vonatkoz6 adatvédelmi nyilatkozat és a

bejelentési utmutatd folyamat-specifikus adatvédelmi informacidi.




